PORTAFOLIO DE
SERVICIOS



https://www.atavia.com.mx/
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Nuestra mision es hacer mejores personas.

Queremos ser tu aliado estratégico en la
nueva era de gestion de talento, esa es
nuestra vision.

TE ACOMPANAMOS (-
AL EXITO =

Disenamos y ejecutamos estrategias de capital
humano de principio a fin, es nuestro
compromiso.




SUSTENTABILIDAD LOGRO

~Buscar la excelencia de
huestros servicios

Ofrecer soluciones viables
para nuestros clientes

PRINCIPIOS
DE
OPERACION

FLEXIBILIDAD RESPETO

Ajustar el rumbo
planeado para lograr el
exito.

Promover el bienestar
social y la inclusion.




CONSULTORIA
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OPERACION DE CAPITAL HUMANO
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MODELO DE COMPETENCIAS

O OBE

RIN&ON

LABORALES.

ESTRATEGIA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.

P

D)

=

RECLUTAMIENTO EJECUTIVO.

RYAIEUMAING

EVALUACION DE COMPETENCIAS

EJECUTIVAS.

ESTRATEGIA DE CAPITAL HUMANO.
ESTRATEGIA DE RETENCION DE
PERSONAL.

CUMPLIMIENTO NOM-035.

MANUAL DE POLITICAS DE CAPITAL
HUMANO.

MANUAL DEL EMPLEADO

(HANDBOOK).
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ATAVINA

DESARROLLO DE
LIDERES

« PROGRAMA DE DESARROLLO DE LIDERES.

e TEAM BUILDING.
e« CONFERENCIAS DE GESTION DE

TALENTO.
e SESION ALTRUISTA "SUPERANDO TUS

LIMITES”.


https://www.facebook.com/superandomty

PROGRAMA DESARROLLO
DE HABILIDADES DE
LIDERAZGO

TRABAJANDO JUNTOS. PRESENTACIONES EFECTIVAS.
COMUNICACION EFECTIVA. RELACIONES LABORALES.

CONTRATACION EFICAZ. ROTACION DE PERSONAL.
DESARROLLO DE LIDERES. RETROALIMENTACION EFECTIVA

GESTION DEL TIEMPO. SERVICIO AL CLIENTE INTERNO.
INTELIGENCIA EMOCIONAL. SOLUCION DE CONFLICTOS.

INTERACCIONES DIFICILES. TECNICAS DE DELEGACION.
LIDERAZGO DE ALTO DESEMPENO. FORMACION DE INSTRUCTORES.

LIDERAZGO AVANZADO.




ATAVIA
CONSULTORIA

ESTRATEGIA DE RELACIONES LABORALES-SINDICALES.

PLANEACION ESTRATEGICA.
DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL.
MAPEO DE TALENTO.

EVALUACION DEL DESEMPENO.



BIOGRAFIA

EXPERIENCIA LABORAL

e Ejecutivo de Recursos Humanos, con mas de 22 anos de experiencia
en empresas del ramo extraccion, transporte, alimentario,

automotriz, energia y multinivel
Desde 2012 fundador de ATAVIA

EORMACION ACADEMICA

Licenciado en Administracidén y estudios de posgrado con
@ Mencion Honorifica en Derecho Laboral en la UANL, asi MTR?’ HORACIO
mismo ha concluido diplomados de Relaciones Laborales y GONZALEZ INFANTE

Recursos Humanos en ITESM Campus Monterrey Fundador de ATAVIA



BIOGRAFIA ACTIVIDAD P
SUTRACURRICULAR

Fué columnista invitado en “La Nueva Ruta Del
Empleo” revista Iberoamericana (Logrono, Espana),
publicando articulos de gestidén de talento

PONENTIE

Participa frecuentemente en COPARMEX, INDEX,
CLAUT y CLELAC en temas de gestidon de talento
MTRO. HORACIO Registro de Agente Capacitador ante S. T.y P. S.

GONZALEZ INFANTE
Fundador de ATAVIA
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ALGUNAS EMPRESAS QUE HAN Q‘;

CONFIADO EN ATAVIA i
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"PIENSAEN
CAPITAL HUMANO

PIENSA EN ATAVIA
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CONIVACHIO,

@ATAVIACONSULTORES

g horacio@atavia.com.mx

@ www.atavia.com.mx/

8113740916



https://www.atavia.com.mx/
mailto:horacio.gonzalez@atavia.com.mx

