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Nuestro team building tiene como objetivo
fomentar y estimular las relaciones interpersonales
dentro del equipo ludicamente a través de
contextos especificos de trabajo

Generar la integracion efectiva de los
participantes valorando las competencias
individuales, desarrollar la capacidad de trabajo
en equipo mediante la planificacion y ejecucion
de los retos que se plantean




« Equipo integrado con herramientas para generar velocidad en los
resultados

. Integrantes con capacidad de reconocer las fortalezas individuales y de
equipo

« Equipo con herramientas para generar decisiones basadas en la confianza
y respeto reciproco

. Lideres de acciodn, sin excusas sobre sus resultados y evitando culpar a
otras personas o areas

Ofrecemos un variado temario trabajando hacia el interior del
asistente (proceso de sensibilizaciéon) y fortaleciendo el equipo
trabajo (construir confianza)

La sesidn es tedrica/vivencial (50%/50%) a través de sesiones en
aula y dinamicas grupales
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ENFOQUE SEGUN TEMA POR REFORZAR

Trabajo en equipo - Inteligencia emocional - Servicio al cliente interno
Liderazgo - Solucion de conflictos - Delegacion - Comunicacion

Contamos con +100 dinamicas indoor-outdoor.




Los temas senalados son combinables y
seleccionados de acuerdo al objetivo de la
sesion

Duracion: desde 4 horas en adelante

Inversion: depende de las horas contratadas

Se requiere sala amplia y espacios exteriores
amplios

ENFOQUE

Ademas servicio de wifi, proyector, pantalla,
pizarron y hojas de rotafolio

Servicio de bebidas y alimentos segun
corresponda

Video: https://www.youtube.com/watch?
v=n7nJvRKuUSOY



https://www.youtube.com/watch?v=n7nJvRKuS0Y
https://www.youtube.com/watch?v=n7nJvRKuS0Y
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CONIVACNE

@ATAVIACONSULTORES

@ horacio@atavia.com.mx

www.atavia.com.mx/


https://www.atavia.com.mx/
mailto:horacio.gonzalez@atavia.com.mx

