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De la NOMO35

Publicada en 2018, aplica para todos los
giros industriales en México. El objetivo es
crear un entorno organizacional favorable a
través de la aplicacion de las guias de
referencia 1y 2/3, con su resultado se debe
crear un plan de accion en los diversos
centros de trabajo de |la organizacion para
disminuir los factores de riesgo psicosocial

de los colaboradores. Se debe aplicar cada
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AcompafNamos a las organizaciones en la implementacion completa de la
norma ya que contamos con la plataforma para la aplicacion de las guias
de referencia asi como la consultoria necesaria para el cumplimiento de
los requerimientos establecidos.

Mas de 545 mil guias 722 centros de trabajo han
aplicadas desde participado en la aplicacion

nuestra plataforma. de las guias.
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Nuestra

META

Objetivo @

Acompanar en la implementacion
exitosa en la organizacion de la Norma
035 en los aspectos legales,
estratégicos y operativos.

Finalidad @

Facilitar la comprension practica de la

0l

Norma 035 que permita dar
cumplimiento normativo dentro de la
organizacion.
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Crear la estrategia ’ ’

Al ser una norma reciente, las
organizaciones requieren apoyo para
lograr el cumplimiento de las diversas
etapas requeridas por la norma.



Seguimiento

Aplicar medios de
verificacion que avalen los
avances de la estrategia.

Evaluacion de la

conformidad
Acompafar en la

]

documentacion de las
iniciativas que @
disminuyan los factores
de riesgo psicosocial. |

Plan de accion
Derivado de los

resultados de las guias
se crea la estrategia por
centro de trabajo.

/

\

Estrategia de
cumplimiento
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Sensibilizacion de
mandos medios
Concientizar a los lideres
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del cumplimiento de la
norma.

N

Politica, comité

y linea de
denuncia

La gestion interna de

la norma en la

empresa.
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¢ Aplicacion de guias
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Multas por incumplimiento Fundamento legal

e El nUmero de obligaciones que se » La Ley Federal del Trabajo estipula
incumplieron. multas de 250 a 5 mil UMAs para

e La gravedad del incumplimiento. quien incumpla la NOM-035.

e Periodo de incumplimiento. Las multas se pueden aplicar por

¢ Si por el incumplimiento estuvo en cada infraccion, o hasta por cada
grave riesgo la salud, vida o uno de los trabajadores.
seguridad de algun trabajador. La sancion minima de $565,700

pesos por incumplimiento completo

de la norma.




worKShopNOM035 Capacitar a los lideres en los requerimientos

N R _ normativos para crear la estrategia de
Facilitar la aplicacion practica de la Norma 035 : o o
implementacion en un contexto estratégico,
ue permita dar cumplimiento normativo dentro L. ;
s P practico y operativo.

de |a orCEulESE Duracion 4 horas continuas, presencial.

@@

Panorama Guias de Plan de Evaluacion de la
General Referencia Accién Conformidad
Resumen Uso de la Presentar los

Gestion de la guias,

NOM 035, retos vy orincipios metodologia elementos requeridos
oportunidades e Balanced para lograr el
_ _ _ generales, o
implicaciones . - Scorecard para cumplimiento de la
Interpretacion y ,
dentro de la o crear el plan de norma a traveés de
o seguimiento de - _
organizacion. accion. acciones de
reportes.

prevencion y control.



Algunos Clientes
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Algunos Clientes
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Algunos Clientes
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ATAVIA fL -
CONTACTO it

4 Mtro. Horacio Gonzilez i}

horacio@atavia.com.mxX

G 811-374-0916

@ATAVIA CONSULTORES
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